Gofynnwyd cyfres o gwestiynau demograffig i nodi rhanbarth,

cyrhaeddiad yr Ar0|wg rol a sector cyflogaeth. Drwy ofyn y rhain mae modd llunio

adroddiadau rhanbarthol a dadansoddiadau manwl pellach.
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Gofynnwyd i'r ymatebwyr nodi pa mor hyderus fyddent mewn

Hyder d Ga I I uogrwydd sefylifaoedd sy'n ymwneud a phobl yr effeithiwyd arnynt gan

hunanladdiad a hunan-niwed ac a fyddent yn gallu ymateb yn briodol.
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hyderus hyderus arfer yn hyderus | rT bob amser neu fel arfer yn hyderus.

Po ddiweddaraf yr hyfforddiant, y mwyaf a nododd eu bod 'bob amser' neu 'fel arfer' yn hyderus (hyd at uchafswm o
49% yn y chwe mis diwethaf).

Y rhai nad oeddent erioed wedi cael hyfforddiant oedd a'r ganran isaf ar gyfer yr atebion 'bob amser' neu 'fel arfer' yn
hyderus 36%.

Gofynnwyd i'r ymatebwyr nodi eu gofynion sylfaenol mewn Meysydd Hyfforddia nt é Blaenoriaeth

perthynas a llunio a darparu hyfforddiant.
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